POLITYKA OCHRONY DZIECI 
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 IM. KSIĘCIA JANUSZA 
W GÓRZE KALWARII
Preambuła
Celem Polityki ochrony dzieci w Szkole  Podstawowej  Nr 2 im. Księcia Janusza w Górze Kalwarii jest dbałość  o integralny (intelektualny, psychiczny, społeczny, zdrowotny, estetyczny, moralny, duchowy) rozwój dziecka w warunkach bezpiecznych.
Pracownicy Szkoły podejmują działania zapewniające bezpieczeństwo  dziecka, jego ochronę przed wszelkimi formami krzywdzenia, uzależnieniami, demoralizacją z poszanowaniem dziecka i jego godności osobistej. 

W swoich działaniach pracownicy uwzględniają sytuację dzieci z niepełnosprawnościami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Działają w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych, swoich kompetencji oraz przestrzegają procedur określonych w niniejszym dokumencie.

Rozdział 1

Regulacje prawne. Objaśnienia pojęć

§1

Podstawy prawne:

· Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.)

· Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483, z 2001 r. Nr 28, poz. 319, z 2006 r. Nr 200, poz. 1471, z 2009 r. 
Nr 114, poz. 946)

· Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1359)

· Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy 
oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023,  poz. 1606)R

· Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 1304, 1606)

·  Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej 
( Dz. U. z 2021 r., poz. 1249,  z 2023 r., poz. 289 i 535)

· Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r., poz. 17)

· Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego ( Dz. U. z 2022 r., poz. 1375, 1855, 2582, 2600, z 2023 r. poz. 289, 535, 818, 1606, 1860)
· Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z późn. zm.) -art. 23 i 24

· Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r., poz. 1550 z późn. zm.).

· Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., 
poz. 1781)

·  Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. W sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r., 
poz. 1870)
§ 2

Ilekroć w Polityce pojawia się: 

1. Dyrektor Szkoły, Dyrektor – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 2 im. Księcia Janusza w Górze Kalwarii, a pod jego nieobecność Wicedyrektora
2. Szkoła – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 2 im. Księcia Janusza w Górze Kalwarii, wraz z oddziałami przedszkolnymi. 
3. Dziecko– należy przez to rozumieć każdą osobę do ukończenia 18 roku życia, która uczęszcza do Szkoły Podstawowej nr 2 im. Księcia Janusza w Górze Kalwarii lub jej oddziału przedszkolnego
4. Instytucja–  każda instytucja świadcząca usługi dzieciom lub działająca na rzecz dzieci. 
5. Krzywdzenie dziecka – to każde zamierzone lub niezamierzone działanie osoby dorosłej, które ujemnie wpływa na rozwój fizyczny lub psychiczny dziecka. 

Krzywdzeniem jest: 
b. Przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być m. in. złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub może spowodować utratę zdrowia bądź też zagrażać życiu; 
c. Przemoc emocjonalna– to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie dziecka, nieustanna krytyka, wciąganie dziecka w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie dziecku wymagań i oczekiwań, którym nie jest on w stanie sprostać; 
d. Przemoc seksualna –  to angażowanie dziecka w aktywność seksualną przez osobę dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się  do zachowań z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, współżycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm);
e. Przemoc ekonomiczna – to niezapewnianie odpowiednich warunków do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odżywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach środków dostępnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;
f. Zaniedbywanie – to niezaspokajanie przez rodzica lub opiekuna prawnego podstawowych potrzeb dziecka, zarówno fizycznych np.: niezapewnienie mu właściwego odżywania, ubrań, schronienia, opieki medycznej, braku dozoru nad wypełnianiem obowiązku szkolnego, jak i potrzeb emocjonalnych: poczucia bezpieczeństwa, doświadczanie miłości i troski; 
g. Cyberprzemoc – to przemoc z użyciem urządzeń elektronicznych, najczęściej telefonu bądź komputera. Działania podejmowane z premedytacją wobec innego człowieka m.in. w portalach społecznościowych, komunikatorach, grach on-line, czatach, blogach, grupach dyskusyjnych. Cyberprzemoc może przybierać różne formy: agresja słowna (np. wyzywanie na czatach internetowych), zamieszczanie komentarzy na forach online w celu ośmieszenia, wystraszenia innej osoby lub sprawienia jej przykrości; upublicznianie upokarzających, przerobionych zdjęć i filmów; wykluczanie z grona „znajomych” w Internecie; zamieszczanie przykrych komentarzy na profilach innych osób w portalach typu Facebook czy Instagram; włamanie 
na konto i podszywanie się pod kogoś w celu zamieszczania w jego imieniu obraźliwych postów i zdjęć na profilach innych użytkowników; szantażowanie; ujawnianie sekretów; celowe ignorowanie czyjejś działalności w sieci. 

7. Interwencja prawna - powiadomienie odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sądu rejonowego o przestępstwie lub zagrożeniu dobra dziecka w celu podjęcia przez te instytucje działań w ramach swoich kompetencji. Działania te zapobiegną krzywdzeniu dziecka, spowodują wyciągnięcie odpowiedzialności w stosunku 
do sprawcy i wesprą dziecko i rodziców w sytuacji kryzysu.

8. Interwencja szkolna - działania pomocowe skierowane do dziecka, podejmowane w efekcie zaistnienia nagłej potrzeby działania w ramach procedur wewnątrzszkolnych

9. Interwencja psychologiczna - działania wspierające , mające na celu pomoc dzieciom w poradzeniu sobie z sytuacją kryzysową i ułatwić rozwiązanie problemu
10. Pracownik – każdy pracownik Szkoły, w tym  oddziału przedszkolnego bez względu na formę zatrudnienia, w tym współpracownik, stażysta, wolontariusz lub inna osoba, która z racji pełnionej funkcji lub zadań ma (nawet potencjalny) kontakt z dziećmi. 
11. Rodzic– osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic, opiekun prawny, opiekun  przez dzieci  z Internetu poprzez szkolny serwer  
na przeznaczonych do tego komputerach oraz odpowiada za użytkowanie sieci internetowej na terenie szkoły.
12. Dane osobowe dziecka - informacje umożliwiające pełną identyfikację dziecka.
13. Zespół interwencyjny -   powołany przez dyrektora szkoły zespół pracowników
kompetentnych do rozwiązania skomplikowanej sytuacji krzywdzonego dziecka.
14. Zespół odpowiedzialny za Politykę – pedagodzy, pedagog specjalny, psycholodzy.
15. Koordynator Polityki – wyznaczony przez  dyrektora szkoły pracownik przewodniczący pracom zespołu odpowiedzialnego za Politykę.
 
Rozdział 2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 3

1. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na czynniki ryzyka (załącznik  nr 8 do niniejszej Polityki)  i symptomy krzywdzenia dzieci (załącznik  nr 9 do niniejszej Polityki).
2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy podejmują rozmowę z rodzicami, przekazując  informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do szukania dla siebie pomocy.

3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka przez pracownika administracji lub obsługi, praktykanta, wolontariusza, inną osobę dorosłą niebędącą pracownikiem  ma ona obowiązek  poinformować pedagoga/psychologa lub dyrektora. Na podstawie uzyskanych informacji pracownik przeprowadzi czynności, o których mowa w ustępie 2.

4. Pracownicy monitorują  sytuację dziecka do momentu stwierdzenia zaniku czynników ryzyka.

Rozdział 3

Procedury interwencyjne w przypadku podejrzenia czy ujawnienia
 krzywdzenia dziecka

§ 4
1. W przypadku powzięcia przez pracownika podejrzenia czy ujawnienia krzywdzenia dziecka  przez inne dziecko/dzieci, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej   i przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy. Notatka może mieć  postać elektroniczną lub pisemną. Jej  wzór zawiera załącznik  nr 3 do niniejszej Polityki.

2. Wychowawca w formie elektronicznej/telefonicznej informuje rodziców dziecka poszkodowanego i rodziców dziecka sprawcy o zaistniałej sytuacji i o podjętych działaniach oraz o możliwości skorzystania z ppp.
3. W przypadku braku wygaśnięcia krzywdzących zachowań lub wystąpienia ich nasilenia wychowawca zgłasza ten fakt pedagogowi szkolnemu lub  pedagogowi specjalnemu (dziecko z orzeczeniem) . Zakładana jest Karta współpracy według wzoru w załączniku nr 1.

4. Pedagog rozpoznaje sytuację szkolną i rodzinną dziecka i wspólnie z wychowawcą sporządza  plan pomocy dziecku poszkodowanemu, dziecku sprawcy i dzieciom  będącym świadkami zdarzenia oraz sposób monitorowania przestrzegania ustaleń.
5. Wychowawca/pedagog/pedagog specjalny/psycholog przeprowadzają rozmowy 
z dzieckiem poszkodowanym i jego rodzicami oraz z dzieckiem sprawcą i jego rodzicami. Ze spotkań sporządzane są notatki służbowe według wzoru w załączniku
 nr 3. Stanowią załączniki do Karty współpracy według wzoru w załączniku nr 1.
6. Wychowawca we współpracy z pedagogiem/psychologiem oraz rodzicami dziecka monitoruje sytuację dziecka.  
7. W przypadku, gdy interwencja szkolna nie przyniesie oczekiwanych rezultatów, podejmowana jest interwencja prawna.



§ 5
1. W przypadku zgłoszenia krzywdzenia dziecka przez  dziecko, pracownik przyjmuje informację, zapewniając dyskrecję zgłaszającemu poprzez wysłuchanie go bez świadków. Z rozmowy sporządza notatkę służbową według wzoru w załączniku nr 3
 i informuje o zaistniałym fakcie wychowawcę klasy, pod jego nieobecność – członka zespołu odpowiedzialnego za Politykę
2. Osoba, która przyjęła zgłoszenie,  przeprowadza rozmowę wyjaśniającą z dzieckiem poszkodowanym oraz dzieckiem/dziećmi podejrzanymi o krzywdzenie oraz 
ze świadkami zdarzenia, w sytuacji rozbieżności - przegląda monitoring. 
3. Dalsze postępowanie ujęte w § 6,  ustępy 2-7.

  

 
§ 6
1. W przypadku  wystąpienia zachowania  agresywnego ze strony dziecka o dużym nasileniu pracownik, który powziął informację o zdarzeniu, przerywa zachowanie agresywne, wzywając jednocześnie pomoc innej osoby dorosłej.
2. Dziecko przejawiające niebezpieczne zachowanie izoluje się od grupy lub zarządza się wyprowadzenie grupy w inne miejsce. 
4.  Pracownik lub  inna osoba powiadamia członka zespołu odpowiedzialnego 
za Politykę/ dyrektora.
3.  W sytuacji trudności w wygaszeniu pobudzenia dziecka pracownik wzywa jego rodziców i/lub pogotowie ratunkowe, i/lub policję.  Sporządza się Kartę współpracy według wzoru w załączniku nr 1.

4.  Nie są dopuszczalne środki przymusu bezpośredniego: przytrzymywanie, obezwładnianie poza przypadkami, gdy są to działania podejmowane w celu odparcia bezpośrednich skutków nagłego zdarzenia zagrażającego życiu i zdrowiu dziecka. 
5.  Zachowanie agresywne skutkuje ustaleniem z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka niezbędnych form pomocy i współpracy. 
6.  W przypadku  braku współpracy ze strony  rodziców dziecka uruchamiana  jest interwencja prawna. Wzór wniosku do sądu rejonowego o wgląd w sytuację rodziny zawiera załącznik nr 2.
§ 7
1. W przypadku  podejrzenia lub ujawnienia wystąpienia niepokojącego zachowania  
ze strony dziecka wobec siebie samego, pracownik, który powziął informację 
o zdarzeniu, przekazuje ją pedagogowi/psychologowi.
2. Pedagog/psycholog nawiązuje kontakt z danym dzieckiem z zachowaniem zasady prywatności i ocenia ważność problemu, wybiera odpowiednią ścieżkę wsparcia i pomocy. Wypełnia Kartę współpracy według wzoru w załączniku nr 1.
3. Pedagog i/lub psycholog  przekazuje rodzicom informację  o problemie dziecka 
i zaleca plan pomocy. Ze spotkania sporządzana jest notatka służbowa według wzoru w załączniku nr 3, która stanowi załącznik do Karty współpracy.

4. Pedagog/psycholog o swoich działaniach informuje dyrektora.  

5. Pedagog/psycholog i rodzice dziecka monitorują  sytuację dziecka.  
6. W przypadku  braku /pozorowanej współpracy ze strony  rodziców dziecka uruchamiana  jest interwencja prawna. Wzór wniosku wnioskuje do sądu rejonowego o wgląd w sytuację rodziny zawiera załącznik nr 2.
§ 8
1. W   przypadku podejrzenia czy ujawnienia zaniedbania lub niewydolności wychowawczej rodziców  pracownik lub inna osoba dorosła ma obowiązek zgłoszenia faktu pedagogowi szkolnemu i sporządzenia notatki służbowej.
2. Pedagog w rozmowie z rodzicem/rodzicami powiadamia go/ich o możliwościach wsparcia psychologiczno-pedagogicznego i/lub materialnego oraz uprzedza, że w przypadku braku współpracy powiadomiony zostanie  ośrodek pomocy społecznej i/lub złożony wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego.

3. Ze spotkania  sporządzana jest notatka służbowa według wzoru w załączniku nr 3. 

4. W przypadku, gdy interwencja szkolna nie przyniesie oczekiwanych rezultatów, podejmowana jest interwencja prawna
5. Pedagog monitoruje sytuację dziecka.

§ 9
1. W przypadku podejrzenia czy ujawnienia krzywdzenia dziecka przez rodziców /innych członków rodziny /przemocy w rodzinie pracownik lub inna osoba dorosła ma obowiązek zgłoszenia faktu pedagogowi szkolnemu, a ten dyrektorowi . 

2. Pedagog szkolny przeprowadza indywidualne rozmowy z: dzieckiem i  rodzicem bezpiecznym.  W przypadku braku rodzica bezpiecznego pedagog rozmawia z dzieckiem w obecności psychologa.

3. Pedagog szkolny we współpracy z psychologiem szkolnym i wychowawcą dziecka  ocenia bezpieczeństwo dziecka, sporządza  plan pomocy. 

4. Pedagog szkolny i psycholog szkolny przeprowadzają rozmowę z rodzicem podejrzanym o krzywdzenie. Zobowiązują go do zaprzestania krzywdzenia oraz do skorzystania z pomocy psychologa/ programu korygującego dla sprawców przemocy, ewentualnie też do podjęcia leczenia odwykowego. Powiadamiają go konsekwencjach prawnych stosowania przemocy.

5. W przypadku zagrożenia bezpieczeństwa dziecka lub  braku współpracy rodzica pedagog szkolny wypełnia formularz „Niebieskiej Karty- A ” dzieci (załącznik  nr 10 do niniejszej Polityki). i przekazuje go do przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. przemocy w rodzinie, zaś dyrektor składa wniosek do sądu rejonowego o wgląd w sytuację rodziny /powiadamia policję i/lub prokuraturę.   
§ 10
1. W przypadku ujawnienia nawet jednokrotnego rażącego naruszenia zdrowia, bezpieczeństwa lub życia dziecka  przez rodziców /innych członków rodziny /przemocy w rodzinie dyrektor uruchamia interwencję prawną. 

2. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach zawiadomionych instytucji.
§ 11
1. W przypadku podejrzenia  lub ujawnienia naruszenia zasad bezpiecznych relacji pracownik - dziecko, osoba, która powzięła o tym fakcie wiedzę, zawiadamia dyrektora, pod jego nieobecność v-ce dyrektora i sporządza notatkę wg wzoru, który zawiera  załącznik nr 3 do niniejszej Polityki.
2. Dyrektor zapoznaje się z okolicznościami zdarzenia, przeprowadzając rozmowy: 
z pracownikiem podejrzanym o naruszenie zasad bezpiecznych relacji pracownik-dziecko; sporządzany jest protokół ustaleń mający na celu zatrzymać dalsze naruszanie obowiązujących standardów; z dzieckiem w obecności pedagoga/psychologa;

3. Podczas rozmowy z   rodzicami dziecka przedstawia plan pomocy dziecku w szkole, przy udziale pedagoga/pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego. Ze spotkania sporządzany jest protokół.

4. Dyrektor we współpracy z pedagogiem szkolnym lub pedagogiem specjalnym (dziecko z orzeczeniem) i psychologiem monitoruje sytuację dziecka. 

5. W przypadku naruszenia podpisanego protokołu ustaleń przez pracownika dyrektor postępuje zgodnie z art. 75 Karty Nauczyciela.

6. Z przebiegu interwencji dyrektor sporządza Kartę współpracy (jej wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszej Polityki).

§ 12
1. W przypadku podejrzenia  lub ujawnienia rażącego krzywdzenia dziecka przez pracownika, osoba, która powzięła o tym fakcie wiedzę, zawiadamia dyrektora,  
pod jego nieobecność v-ce dyrektora i sporządza notatkę wg wzoru, który zawiera  załącznik nr 3 do niniejszej Polityki.
2. Dyrektor postępuje zgodnie z art. 75 Karty Nauczyciela.

3. Z przebiegu interwencji dyrektor sporządza Kartę współpracy (jej wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszej Polityki).

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach zawiadomionych instytucji.

5. Podczas spotkania z rodzicami dziecka z udziałem pedagoga i/lub psychologa ustalany jest plan pomocy dziecku.

§ 13
1. W przypadku podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia dziecka  przez inną osobę dorosłą nie będącą pracownikiem pedagog /psycholog przeprowadza rozmowy 
z: dzieckiem,  innymi osobami mogącymi mieć/ mającymi wiedzę o zdarzeniu, 
a w szczególności z jego rodzicami. 

2. Opracowuje plan pomocy dziecku i przedstawia go rodzicom dziecka. 

3. W trakcie wykonywanych czynności na bieżąco przekazuje informację dyrektorowi. 

4. We współpracy z rodzicami monitoruje sytuację dziecka.

§ 14
1. Zespół interwencyjny powołuje dyrektor na wniosek pedagoga lub psychologa oraz  gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zgłosili jego rodzice. 

2. Zespół interwencyjny spotyka się z rodzicami dziecka , sporządza plan pomocy dziecku. Ze spotkania sporządza się protokół. Jest on przechowywany razem
 z Kartami interwencji.

3. W przypadku, gdy krzywdzenie dziecka zgłosili jego rodzice, a podejrzenie nie zostało potwierdzone , o tym fakcie rodzice są informowani pisemnie przez dziennik elektroniczny przez przewodniczącego zespołu interwencyjnego. 

§ 15
Plan pomocy obejmuje:

1. Podjęcie działań zapewniających dziecku bezpieczeństwo, w tym, o ile zaistnieje konieczność, pomocy medycznej.

2. Wsparcie ucznia na terenie Szkoły i skierowania dziecka/rodziny do specjalistycznej placówki, o ile zaistnieje taka potrzeba.

3. Zobowiązanie rodziców do współpracy ze Szkołą  i wskazanymi placówkami pomocy w celu realizacji planu pomocy dziecku.

4. Zgłoszenie podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia dziecka do odpowiedniego organu w przypadku  zagrożenia bezpieczeństwa dziecka/ braku współpracy rodzica/ rażącego naruszenia zdrowia, bezpieczeństwa lub życia dziecka. 

5. Monitorowanie sytuacji dziecka przez pracowników.

§ 16
1. Z przebiegu interwencji sporządza się notatkę służbową (jej wzór stanowi 
załącznik 3 do niniejszej Polityki) i/lub Kartę współpracy (jej wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszej Polityki).
2. Wszyscy pracownicy  i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych,
§ 17
1. W przypadku stwierdzenia, że   zdrowie  lub  życie dziecka jest zagrożone , pracownik, który powziął wiadomość na ten temat, zapewnia dziecku pierwszą pomoc przedmedyczną pielęgniarki/swoją  i zawiadamia dyrektora. W sytuacji niemożności skontaktowania się z nim pracownik  samodzielnie dokonuje zgłoszenia  pod numer 112 lub  997, lub 998. Rodzice dziecka przybywają do szkoły w możliwie najkrótszym czasie od telefonicznego powiadomienia ich przez pracownika o wezwaniu do szkoły pogotowia/policji. Wypełniana jest Karta współpracy według wzoru w załączniku nr 1

2. Pracownicy po powrocie  dziecka do Szkoły monitorują jego stan/samopoczucie  poprzez bieżące obserwacje, rozmowy z dzieckiem, jego rodzicami

Rozdział 6

Zasady  bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych
§ 18
1. Szkoła, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju; w szczególności należy zainstalować 
i aktualizować oprogramowanie zabezpieczające.  
2. Na terenie szkoły dostęp dziecka do Internetu poprzez szkolny serwer możliwy jest: -  pod nadzorem pracownika na zajęciach komputerowych lub na przeznaczonych 
do tego komputerach, znajdujących się  na terenie placówki (czytelnia). 
3. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika, ma on      obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu  i czuwania nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.
4. W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dziećmi cykliczne      szkolenia dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu. 
5. Szkoła zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego       korzystania z Internetu przy komputerach, z których możliwy jest dostęp swobodny. 
6. Szkoła nie odpowiada za  treści, do których mają dostęp dzieci na prywatnych urządzeniach elektronicznych - odpowiedzialność w tym zakresie spoczywa 
na rodzicach. Na stronie internetowej szkoły w zakładce dla rodziców udostępnione są porady dotyczące zabezpieczania telefonów przed dostępem 
do szkodliwych treści, a wychowawcy informują o tym rodziców na zebraniach klasowych.

 

Rozdział 7

Procedury ochrony uczniów przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie
§ 19
1. Dyrekcja szkoły wyznacza osobę odpowiedzialną za użytkowanie sieci internetowej na jej   terenie. 
2. Osoba odpowiedzialna za Internet: 
a. zapewnia, aby sieć internetowa placówki była zabezpieczona przed niebezpiecznymi   treściami, instalując i aktualizując odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie, 
b. aktualizuje w/w oprogramowanie w miarę potrzeb, minimum raz w miesiącu; przynajmniej raz w miesiącu sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostępem,  podłączonych do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści, 
c. w przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, stara się ustalić, kto korzystał z komputera     w czasie ich wprowadzenia. 
3. Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia  niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik przekazuje wychowawcy klasy.  

4. Wychowawca  przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w punktach poprzedzających, rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie. 
5. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca uzyska informację, że dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w Procedurach postępowania w szkole w przypadku ujawnienia cyberprzemocy/stalkingu (załącznik nr 7 do niniejszej Polityki)
Rozdział 8
Zasady bezpiecznych relacji pracownik – dziecko
§ 20 
Zasady bezpiecznych relacji pracownika Szkoły z dzieckiem określa się następująco: 

1. Podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez pracownika  Szkoły jest działanie dla dobra dziecka i w jego interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz zważa na  jego  godność i potrzeby. 

2. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do równego traktowania dzieci, niezależnie od ich płci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy też niepełnosprawności.  
3. Pracownik  realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych Szkoły oraz swoich kompetencji; 

4. Znajomość i zaakceptowanie zasad przez pracownika Szkoły są potwierdzone podpisaniem oświadczenia, którego wzór stanowi załącznik nr 6 do niniejszej Polityki.  
5. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji 
z uczniami i rozważenia każdorazowo, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. 

6. Pracownik Szkoły jest zobowiązany do działania w sposób otwarty, przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji swojego zachowania.

7. Pracownik Szkoły nie ujawnia wrażliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, w tym wobec innych dzieci; za poufne przyjmuje się  informacje  dotyczące zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań religijnych lub światopoglądu dziecka.

8. Pracownik za zgodą rodziców może rozmawiać z innymi dziećmi o potrzebach dziecka wynikających z jego niepełnosprawności, sytuacji kryzysowej w rodzinie. 

9. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do traktowania jako poufnych informacji uzyskanych w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą dotyczących środowiska domowego dziecka, w tym sposobu realizacji funkcji opiekuńczych przez rodziców. 
10. Pozytywne zachowania dziecka są wzmacniane poprzez nagradzanie słowne, indywidualne systemy motywacyjne.
11. Pracownik nie może przyjmować prezentów od dzieci i ich rodziców. Wyjątki stanowią drobne upominki o niskiej wartości  typu kwiaty, czekoladki oraz  prezenty symboliczne, będące formą okazania szacunku i wdzięczności, mające wartość emocjonalną  jak np. zdjęcie dzieci.

12. Pracownik zobowiązany jest do zapewnienia dziecku wsparcia specjalisty w sytuacji, kiedy dziecko zgłosi taką potrzebę lub pracownik sam ją zauważy.

13. W przypadku, kiedy pracownik zauważy niepokojące zachowanie lub sytuację, zobowiązany jest postępować zgodnie z procedurami wewnątrzszkolnymi. 

§ 21
Zasady obowiązujące pracownika  Szkoły w komunikacji z dzieckiem formułuje się następująco:

1. Pracownik Szkoły uważnie wysłuchuje dziecko i stara się udzielać mu odpowiedzi adekwatnej do jego wieku i sytuacji;  

2. Pracownik Szkoły nie zawstydza dziecka, nie lekceważy, nie upokarza i nie obraża; 

3. Pracownik Szkoły nie krzyczy z wyjątkiem, gdy wystąpi sytuacja niebezpieczna dla dziecka lub innych dzieci (ostrzeżenie); 

4. Dziecko ma prawo do prywatności, odstąpienie od zasad poufności każdorazowo musi być uzasadnione, a dziecko o takim fakcie powinno być  poinformowane. 

5. Pracownikowi Szkoły nie wolno w obecności dziecka niestosownie żartować, używać wulgaryzmów, wykonywać obraźliwych gestów, wypowiadać treści o zabarwieniu seksualnym. 

6. Pracownikowi Szkoły nie wolno wykorzystywać przewagi fizycznej ani stosować gróźb.  

§ 22
Zasady kontaktu fizycznego pracownika Szkoły z dzieckiem definiuje się następująco:

1. Pracownikowi nie wolno dotykać dziecka w sposób, który mógłby zostać nieprawidłowo zinterpretowany. Jeśli w odczuciu pracownika, dziecko potrzebuje np. przytulenia, powinien mieć każdorazowo uzasadnienie zaistniałej sytuacji oraz swojego zachowania względem dziecka. 

2. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. 

3. Pracownik nie powinien angażować się w zabawy typu: łaskotanie, udawane walki, brutalne zabawy fizyczne itp.. szturchać, popychać dziecko.
4. Niedopuszczalne jest również spanie pracownika w jednym  pokoju z dzieckiem  podczas wycieczek szkolnych. 

5. Istnieją jednak sytuacje, w których kontakt fizyczny z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka, uwzględnia jego wiek, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Zawsze należy kierować się profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując dziecko.  Do sytuacji takich zaliczyć można: 

a. pomoc dziecku niepełnosprawnemu w czynnościach higienicznych, jeśli typ niepełnosprawności tego wymaga, a dziecko/ jego rodzic wyrazi zgodę; 

b. pomoc dziecku niepełnosprawnemu w spożywaniu posiłków; 

c. pomoc dziecku niepełnosprawnemu w poruszaniu się po szkole;
d. pomoc dziecku w sytuacji, kiedy tego wymaga, np. asekuracji czy asystowania w trakcie zajęć sportowych.
§ 23
Pracownikowi Szkoły bezwzględnie zabrania się pod groźbą wszczęcia interwencji prawnej: 

1. Proponować dziecku alkohol, wyroby tytoniowe i inne  substancje psychoaktywne, jak również używać ich w obecności dziecka;

2. Składać dziecku propozycje o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym również udostępniania takich treści; 

3. Nawiązywać relacji seksualnych z dzieckiem; 

4. Zapraszać  dziecko do swojego miejsca zamieszkania, spotkanie z dzieckiem lub też jego rodzicem powinno odbywać się na terenie Szkoły. 

§ 24
Zasady obowiązujące pracowników Szkoły  podczas kontaktu z  dzieckiem lub jego rodzicem poza godzinami  pracy:

1. Kontakt pracownika Szkoły  z dziećmi, ich rodzicami zasadniczo powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy Szkoły. 

2. Jeśli zachodzi konieczność kontaktu z uczniem lub rodzicem poza godzinami pracy Szkoły, dozwolone są środki: służbowy telefon, służbowy e-mail, służbowy komunikator, dziennik elektroniczny. 
3.  W przypadku, gdy pracownika łączą z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
         towarzyskie, zobowiązany on jest do zachowania pełnej poufności, w szczególności
        do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczących innych uczniów, rodziców 
i pracowników. 
§ 25
W oddziale  przedszkolnym  obowiązują następujące zasady kontaktu fizycznego
 w relacji dziecko – pracownik oddziału przedszkolnego:  
  
1. Pracownik zapewnia bezpieczne warunki przebywania, w tym ochronę zdrowia dziecka w oddziale przedszkolnym.  
2. W sytuacji zajęć i zabaw pracownik oddziału przedszkolnego ma prawo przytulać dziecko, sadzać je na kolanach, trzymać na rękach, bezpośrednio pomagać dziecku w wykonywaniu ćwiczeń sprawnościowych, zadań ruchowych oraz zajęć manualnych – tylko za zgodą dziecka i z jego inicjatywy.  
3. W sytuacji zagrożenia wypadkiem, kontuzją, urazem, itp., pracownik oddziału przedszkolnego ma prawo: zdecydowanie, ale nie gwałtowanie odsunąć dziecko od źródła zagrożenia, wyprowadzić dziecko lub przenieść je w bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie gwałtownie odebrać dziecku przedmiot zagrażający jego zdrowiu, o ile okoliczności pozwolą, powinien wyjaśnić dziecku przyczyny swoich działań.  
4. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i życia dziecka wszyscy pracownicy placówki (są przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosują odpowiednią procedurę obowiązującą w oddziale przedszkolnym) mają prawo
 i obowiązek w tych okolicznościach udzielić bezpośredniej pomocy dziecku.  
5. W sytuacji wykonywania czynności pielęgnacyjnych pracownik oddziału przedszkolnego:  
a. ma obowiązek, w sposób dyskretny, wykonywać wszystkie czynności pielęgnacyjne przy dziecku (takie jak mycie i pielęgnacja intymnych okolic ciała dziecka, np. w sytuacji, gdy dziecko się zanieczyści/zmoczy – zmiana bielizny, ubrania), 
b. ma też obowiązek systematycznie dbać o czystość rąk i buzi dziecka, w zależności od stopnia samodzielności dziecka pracownik oddziału przedszkolnego wyręcza je w działaniach samoobsługowych, pomaga lub tylko kontroluje, a także wspiera wysiłki dziecka, 
c. zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i konieczności wykonania przy nim danej czynności, a same czynności pielęgnacyjne wykonuje w sposób delikatny, spokojnie, bez pośpiechu – tak, aby dziecko czuło się w tych sytuacjach bezpiecznie, 
d. za zmoczenie się czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest karane, zawstydzane, ośmieszane.  
 
6. W sytuacjach: rozbierania, przebierania się, ubierania pracownik:  
a. w przypadku dziecka bardziej samodzielnego służy mu pomocą za jego zgodą,  
b. dziecku mniej zaradnemu w w/w czynnościach pomaga w większym stopniu lub całkowicie je w nich wyręcza, 
c. wszystkie te czynności wykonuje w sposób delikatny, spokojnie, bez zbędnego pośpiechu, dbając o komfort dziecka.  
§ 26
 
 W oddziale  przedszkolnym  obowiązują następujące zasady komunikowania się pracownika z dzieckiem:  
  
1. Pracownik zawsze zwraca się do dziecka po imieniu. 
2. Mówi do dziecka spokojnie, nie podnosi głosu. 
3. Używa języka zrozumiałego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod względem reguł językowych. 
4. Nie używa słów i wyrażeń niecenzuralnych. 
5. Nie etykietuje dziecka, nie ośmiesza go i nie upokarza. 
6. Nie grozi dziecku i nie straszy, aby uzyskać posłuszeństwo – uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego zamierzeniach. 
7. Nie pozostawia dziecka bez wyjaśnienia – tłumaczy swoje decyzje. 
8. Nie pozostaje obojętnym na wyrażoną przez dziecko chęć nawiązania kontaktu, rozmowy. 
9. Zachęca dziecko do mówienia. 
10. Wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez względu na kolor skóry, pochodzenie, środowisko społeczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia, wygląd, zachowanie, itp.  
  
  
Rozdział 9

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

§ 27
W Szkole przyjęto następujące zasady bezpiecznych relacji dziecko -dziecko:
1.  Działania pracowników  mają na celu ochronę dzieci w środowisku szkolnym.  
2. Dziecko ma obowiązek przestrzegania zasad i norm zachowania określonych  w statucie szkoły.  
3. Dziecko uznaje prawo innych dzieci do odmienności i zachowania tożsamości ze względu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religię, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, płeć, orientację seksualną, cechy fizyczne, niepełnosprawność. Nie narusza praw innych dzieci – nikogo nie dyskryminuje ze względu na jakąkolwiek jego odmienność.  
4. Zachowanie i postępowanie dziecka wobec innego dziecka nie narusza jego poczucia godności/ wartości osobistej. Dziecko są zobowiązane do respektowania praw  i wolności osobistych innego dziecka, jego  prawa do własnego zdania, do poszukiwań i popełniania błędów, do własnych poglądów, wyglądu i zachowania  w ramach społecznie przyjętych norm i wartości. 
5. Kontakty między dziećmi cechuje uprzejmość, życzliwość, akceptacja oraz dążenie do kontroli swojego zachowania i emocji. W przypadku silnego pobudzenia emocjonalnego dziecko prosi o pomoc pedagoga/ psychologa. 
6. Dziecko buduje  relacje z innym dzieckiem, starając się o wzajemne zrozumienie.  Rozwiązuje problemy i konflikty  bez użycia siły, w razie potrzeby korzystając z pomocy dorosłych. 
7. Dziecko okazuje zrozumienie dla trudności i problemów innego dziecka i oferuje mu pomoc według swoich możliwości. 
8. Dziecko ma prawo do własnych poglądów, ocen i spojrzenia na świat oraz wyrażania ich, pod warunkiem, że sposób ich wyrażania wolny jest od agresji  i przemocy oraz nikomu nie wyrządza krzywdy.  
9. Dziecko reaguje na  zachowanie agresywne, używając komunikatu na agresję. W przypadku trwania zachowania agresywnego lub poczucia zagrożenia ze strony innego dziecka prosi o pomoc pracownika Szkoły znajdującego się najbliżej niego. 
10. Dziecko zna obowiązujące w Szkole procedury bezpieczeństwa – wie, jak się zachowywać  w sytuacjach, które zagrażają jego bezpieczeństwu lub bezpieczeństwu innego dziecka, wie, gdzie i do kogo dorosłego może się w Szkole zwrócić o pomoc.  
§ 28
 
W Szkole za niedozwolone zachowania w relacji dziecko-dziecko uważa się: 
1. Stosowanie agresji i przemocy: 
a. agresji i przemocy fizycznej w różnych formach, np.: bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie; wymuszenia; napastowanie seksualne; nadużywanie swojej przewagi nad inną osobą; fizyczne zaczepki; zmuszanie innej osoby do podejmowania niewłaściwych działań; rzucanie w kogoś przedmiotami. 
b. agresji i przemocy słownej w różnych formach, np. obelgi, wyzwiska, wyśmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary; bezpośrednie obrażanie ofiary; plotki  i obraźliwe żarty, przedrzeźnianie ofiary groźby.  
c. agresji i przemocy psychicznej w różnych formach, np. poniżanie; wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie; pisanie na ścianach (np.: w toalecie lub na korytarzu); wulgarne gesty; śledzenie/szpiegowanie; obraźliwe SMS-y i MMS-y; wiadomości na forach internetowych; telefony i e- maile zawierające groźby, treści poniżające, wulgarne, zastraszające; niszczenie/zabieranie rzeczy należących do ofiary; straszenie; szantażowanie.  
2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. przynoszenie do szkoły ostrych narzędzi, innych niebezpiecznych przedmiotów i substancji (środków pirotechnicznych, łańcuchów, noży, zapalniczek), używanie ognia na terenie szkoły.  
3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjście bez zezwolenia poza teren szkoły w trakcie przerwy lub lekcji.  
4. Nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas zajęć i zabaw organizowanych w szkole. Zachowania zagrażające zdrowiu bądź życiu. 
5. Niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw międzylekcyjnych. 
6. Uleganie nałogom, np. palenie papierosów, picie alkoholu. 
7. Rozprowadzanie i stosowanie substancji psychoaktywnych.    
8. Używanie wulgaryzmów.  
9. Celowe niszczenie lub nieszanowanie własności innych osób oraz własności szkolnej.  
10. Kradzież/ przywłaszczenie własności  innych oraz własności szkolnej.  
11. Wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy od dzieci.  
12. Wysługiwanie się innymi dziećmi w zamian za korzyści materialne.  
13. Rozwiązywanie w sposób siłowy konfliktów z kolegami. Udział w bójce.  
14. Szykanowanie dzieci lub innych osób w szkole z powodu odmienności przekonań, religii, światopoglądu, płci, poczucia tożsamości, pochodzenia, statusu ekonomicznego i społecznego, niepełnosprawności, wyglądu.  
15. Bierna obserwacja niewłaściwego  zachowania innego dziecka (bicie, wyzywanie, dokuczanie) lub rozdzielanie bijących się. 
16. Fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych dzieci bez ich zgody.  
17.  Upublicznianie materiałów i fotografii bez zgody obecnych na nich osób.  
18. . Stosowanie wobec innych dzieci różnych form cyberprzemocy. 
Rozdział 10

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 29
1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
2. Pracownik jest zobowiązany do zachowania w tajemnicy danych osobowych dziecka, które przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostępem.
3. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrębnych przepisów.
§ 30
1. Pracownik nie udostępnia mediom informacji o dziecku i jego rodzinie. 

2. Pracownik w uzasadnionej sytuacji po uzyskaniu zgody rodziców może przekazać przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do rodzica dziecka.

3. Pracownik w wyjątkowych sytuacjach na pisemną prośbę rodzica dziecka  z  jednoczesnym wyrażeniem jego zgody wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów w sprawie dziecka i/lub jego rodziców. 

4. Dyrektor podejmując decyzję o udostępnieniu pomieszczenia w celu realizacji materiału medialnego, zwraca uwagę na to, aby uniemożliwić filmowanie przebywających w Szkole dzieci.

§ 31
1. Pracownik może wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób uniemożliwiający identyfikację dziecka.
Rozdział 11

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 32
1. Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę wizerunku dziecka.
§ 33
1. Pracownikowi nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie Szkoły bez pisemnej zgody rodzica dziecka.
2.  W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, pracownik może skontaktować się z rodzicem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do rodzica dziecka – bez wiedzy i zgody tego rodzica.
§ 34
1. Upublicznienie przez pracownika Szkoły wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica  dziecka.
2. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1., powinna zawierać informację, gdzie będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany (np. że umieszczony zostanie na stronie Szkoły  w celach  promocyjnych).
3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodziców na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Rozdział 12
Zasady udostępniania Polityki
§ 35
1.Zasady   ochrony dzieci przed krzywdzeniem i  zapewnienia  im bezpieczeństwa w Szkole zamieszczone są na stronie Szkoły, dostępne są w szkolnej bibliotece. Najistotniejsze informacje wywieszone są na tablicach w obydwu budynkach Szkoły.
§ 36
1. W każdej klasie odbywają się zajęcia prowadzone przez wychowawców klas i wpisane w roczny plan pracy wychowawczej na temat:
a) praw dziecka,
b) ochrony przed przemocą, 

c) przemocy rówieśniczej,

d) zagrożeń bezpieczeństwa dzieci w Internecie. 
2. W każdej klasie dzieci są informowane przez wychowawcę do kogo mają się zgłosić po pomoc w przypadku krzywdzenia , wykorzystywania lub dyskryminowania. 

§ 37
W oddziale przedszkolnym  stosowane są następujące oddziaływania wychowawcze, które rozwijają wiedzę i umiejętności dziecka  o zachowaniach pożądanych i zabronionych oraz o zgłaszaniu tych ostatnich:
  
1. Procesy edukacyjne organizowane w oddziale przedszkolnym są zgodne z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy umysłowej, na poziomie możliwości psychofizycznych dzieci oraz zgodnie z tempem ich rozwoju.  
2. W oddziale przedszkolnym stosowana jest metoda oparta na wzajemnym szacunku oraz wspieraniu dziecka w zrozumieniu jego potrzeb i motywów działania, a także rozwijaniu umiejętności radzenia sobie z trudnymi sytuacjami wynikającymi z braku zaspokojenia tych potrzeb.  
3. W oddziale przedszkolnym stosowany jest kodeks grupowy, który ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowań i eliminowanie negatywnych. W każdej grupie, wychowankowie wspólnie z wychowawcą tworzą kontrakt/ kodeks regulujący funkcjonowanie grupy.  
4. Wobec dzieci stosowane są konsekwencje nieodpowiedniego zachowania, a nie kary, z uwzględnieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godności.  
5. W pierwszej kolejności pracownicy zwracają uwagę i podkreślają naturalne konsekwencje działania dziecka np. gdy zepsuło zabawkę czy dokuczyło koledze itp.  
7. Nagrodę może stanowić: pochwała indywidualna, pochwała na tle grupy, nadanie przywileju, pochwała do rodzica itp.  
8. W celu wyeliminowania negatywnych zachowań dziecka, które mogą być niebezpieczne dla niego samego lub innych osób mogą być podejmowane szczególne środki będące konsekwencjami negatywnych zachowań.  
9. Konsekwencją negatywną może być: zmiana aktywności, indywidualne zwrócenie uwagi, rozmowa nt. itp.  
10. Konsekwencje są stosowane z uwzględnieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godności.  
11. Przy zastosowaniu zarówno konsekwencji pozytywnej, jak i negatywnej w oddziale przedszkolnym zachowane są zasady:  
a) dzieci znają kodeks obowiązujący w grupie, wiedzą jakie zachowania są niedozwolone i wiedzą, z jakimi konsekwencjami się one wiążą; 
b) pracownik oddziału przedszkolnego zawsze wyraża sprzeciw wobec zachowania, a nie wobec dziecka, wyraża swoje oczekiwania wobec dalszego postępowania wychowanka, naprawienia skutków negatywnego działania oraz pokazuje dziecku metody i sposoby radzenia sobie w podobnych sytuacjach bez naruszania obowiązujących norm.  
11. Nauczyciele zobowiązani są do zapoznania rodziców dzieci z zasadami panującymi w oddziale przedszkolnym.  
§ 38
1. Informacje dla rodziców dotyczące ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz zapewnienia im bezpieczeństwa umieszczane są na tablicy dla rodziców w szatni.
§ 39
1. Informacje dla nauczycieli, pracowników administracji i obsługi oraz rodziców uczniów  dotyczące ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz zapewnienia im bezpieczeństwa dostępne są na stronie internetowej szkoły: https://sp-2.pl/, a wersja papierowa dostępna jest w bibliotece szkolnej.
Rozdział 13
Monitoring stosowania Polityki
§ 40
1. Dyrektor wyznacza  zespół pedagogów i psychologów jako podmiot odpowiedzialny za Politykę  Ochrony Dzieci w  Szkole Podstawowej Nr 2
 im. Księcia Janusza w Górze Kalwarii; 

2. Zespół, o którym mowa w ustępie 1.,  odpowiada  za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki oraz zaproponowanie zmian w Polityce.
3. Zespół  przeprowadza wśród pracowników, rodziców dzieci, minimum raz na 24 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki. Wzór ankiety stanowi Załącznik nr 5 do niniejszej Polityki.
4. W ankiecie pracownicy, rodzice dzieci mogą proponować zmiany Polityki oraz wskazywać naruszenia Polityki w Szkole.

5.  Zespół dokonuje opracowania wypełnionych przez pracowników ankiet. Sporządza na podstawie analizy Kart współpracy,  ustnych zapytań dotyczących funkcjonowania Polityki i wniosków wypływających z przeprowadzonych  ankiet raport z monitoringu, który następnie przekazuje dyrektorowi.

6. Pracami zespołu kieruje koordynator wyznaczony przez dyrektora. 
7. Każdy członek zespołu, o którym jest mowa w ust.1. rejestruje  Kartę współpracy na Teams w plikach Zespołu pedagogów i psychologów. Wydrukowane karty wraz z załącznikami przechowywane są w odrębnym segregatorze w gabinecie pedagoga szkolnego  Notatki służbowe przesyłane są wychowawcy klasy przez Teams lub w wersji papierowej, przechowywane są w indywidualnej teczce ucznia.
8. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom nowe brzmienie Polityki.
Rozdział 14
Przepisy końcowe
§ 41
1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia.

2. Ogłoszenie następuje w sposób ujęty w rozdziale 12 niniejszej Polityki.
3. Zapisy zawarte w Polityce obowiązują wszystkich pracowników Szkoły, w tym praktykantów, stażystów, wolontariuszy, inne osoby mające kontakt z dziećmi zapisanych do oddziałów przedszkolnych i szkolnych Szkoły. Znajomość jej treści potwierdzają własnoręcznym podpisem. 

4. Każdy pracownik ma obowiązek stosować  Politykę . 
Załączniki:

Załącznik nr 1 Wzór Karty współpracy
Załącznik nr 2 Wzór wniosku o wgląd w sytuację rodziny
Załącznik nr 3 Wzór notatki służbowej
Załącznik nr 4 Wzór zawiadomienia o możliwości popełnienia przestępstwa 
Załącznik  nr 5  Wzór ankiety monitorującej poziom realizacji Polityki
Załącznik nr 6  Wzór oświadczenia  pracownika Szkoły o znajomości  i zaakceptowaniu Polityki 
Załącznik nr 7 Procedury postępowania w szkole w przypadku ujawnienia cyberprzemocy/stalkingu
Załącznik nr 8 Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka
Załącznik nr 9 Symptomy krzywdzenia dziecka
Załącznik nr 10  Formularz „Niebieskiej Karty- A ” 
