Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w Szkole Podstawowej nr 2 im. Ksiecia Janusza

w Gorze Kalwarii

1. Podstawy prawne
Najwazniejsze zalozenia zwigzane z realizacja WSDZ w szkole zawarte s3 w dokumentach:
- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo oswiatowe, (Dz.U. 2017 poz. 59).

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe,
(Dz.U. 2017 poz. 60).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkot, (Dz.U. 2017 poz. 703).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. poz. 1675).

2. Zalozenia WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i
kierunku ksztalcenia. System ten okresla role i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu

dzialan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.

Dobrze przygotowany uczen do podjgcia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory wie
jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja wartos¢,

umie samodzielnie wybra¢ szkole §rednia, ma plany na przyszios¢.

Nowe przepisy okreslaja, na czym polega doradztwo zawodowe oraz jakie sg jego cele na

poszczegbdlnych etapach edukacji, wyszczegdlniajac:

- preorientacje zawodowa dla przedszkoli, oddzialow przedszkolnych w szkotach

podstawowych i innych form wychowania przedszkolnego,
- orientacj¢ zawodowg dla klas I-VI szkét podstawowych,

- dzialania w zakresie doradztwa zawodowego dla klas VII 1 VIII szkot podstawowych i szkot

ponadpodstawowych.



3. Cele WSDR

Cel ogolny: Przygotowanie uczniow do dokonania §wiadomego i trafnego wyboru dalszej

drogi edukacyjnej, a w przysztosci wyboru zawodu.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie uczniow
Z r6znorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy
wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu

| rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w Klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobow,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i
proaktywnej postawy ucznidw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz

pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;j jest przygotowanie
uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych 1 zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢ wtasnych zasobdw oraz

informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane do trzech

grup adresatow:

- uczniow,

- nauczycieli,

- rodzicow.

Cele szczegolowe:
Uczen:

- zna swoj potencjal edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony i

ograniczenia, zainteresowania, uzdolnienia),

- posiada informacje na temat roznych grup zawodowych (charakterystyka wykonywanej

pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu, przeciwwskazania zdrowotne),



- rozwija swoje umiejetnosci 1 zainteresowania, wie jak si¢ uczyc,

- rozwija umiejetnosci pracy w zespole (komunikatywno$¢, zaangazowanie, wlasciwe relacje

spoteczne),

- prezentuje postawe szacunku do pracy,

- zna czynniki trafnego wyboru szkoty i zawodu,

- jest otwarty i przygotowany na wyzwania wspotczesnego $wiata (gotowos¢ do zmian),
Nauczyciele:

- potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

- wykorzystuja wiedze o uczniu, pomagaja mu okresla¢ jego Sciezke edukacyjng i zawodowa,
- umozliwiaja rozwoj zainteresowan i zdolnosci uczniow,

- realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z zaleceniami,

- wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistow,

- wilaczajg przedstawicieli instytucji 1 zaktadow pracy w realizowanie doradztwa

zawodowego w szkole,

Rodzice:

- s3 zaangazowani 1 przygotowani do petnienia roli "doradcow",

- znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty 1 zawodu,

- znajg oferte szkot ponapodstawowych 1 zasady oraz terminarz rekrutacji,

- angazuja si¢ w prace doradcza szkoly (np. prezentuja swoje zawody 1 zaktady pracy),
- wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.

4. Realizatorzy i adresaci

WSDZ realizowany begdzie przez spoleczno$¢ szkolng: dyrekcje szkotly, nauczycieli 1

wychowawcow, pedagoga szkolnego, psychologa, doradcg zawodowego, uczniow klas 1 — 6



i ich rodzicéw . Szkota bedzie w tym zakresie wspotpracowata z instytucjami i organizacjami

wspierajagcymi jej prace (m.in. szkotami ponapodstawowymi , zaktadami pracy).

Doradztwo zawodowe obejmuje spdjne dziatania szkoty w zakresie pracy indywidualnej 1
grupowej z uczniami przy wsparciu i poradnictwie nauczycieli oraz zaangazowaniu rodzicow.
Dziatania maja charakter zaplanowany, systematyczny. Jest to zobowigzanie 1 wysitek calej

spotecznosci szkolnej, w ktorej poszczegolne grupy podejmuja okreslone dziatania.

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizuja podstawe programowa odnoszac si¢ do

doradztwa zawodowego.
Zadania nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw w odniesieniu do doradztwa zawodowego:

Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej ucza wyszukiwania informacji na temat edukacji 1
zawodow za pomocg stownikow, encyklopedii, komputera. Wdrazaja do podejmowania
obowigzkow i rzetelnego ich wypetniania. Zapoznaja z pojeciem pracy i wynagrodzenia
pienieznego .Przedstawiaja znaczenie pracy w zyciu czlowieka, omawiaja z dzie¢mi zawody
ich najblizszych, prezentujg charakterystyke pracy w ré6znych zawodach. Rozwijaja
zainteresowania, zapoznajg ze sposobami powstawania réznych przedmiotdéw, ucza

podstawowych umiejgtnosci technicznych.

Nauczyciele-wychowawcy $wietlicy aranzujg zabawy sprzyjajace poznawaniu réznych

zawodow, organizuja kaciki zawodowe w $wietlicy.

Nauczyciel zajg¢ komputerowych prowadzi nauke poszukiwania, selekcjonowania,
porzadkowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji np. wyjasnia organizacj¢ pracy 1
przepisy bhp w pracy z komputerem, uczy komunikowania si¢ z pomoca komputera i
technologii informacyjnych. Prezentuje sposoby opracowywania tekstow, prezentacji
multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdraza do pracy
zespotowej w ramach projektu, pokazuje sposoby wykorzystania technologii informacyjnych

w roznych zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiaja charakter pracy w r6znych zawodach, ucza tworzenia
wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego (dostosowywanie
wypowiedzi do sytuacji). Ksztattujg umiejgtno$¢ operowania stownictwem z krggu: szkota 1

nauka, Srodowisko spoteczne. Wdrazaja do samoksztatcenia i docierania do informacji za



pomoca stownikoéw, encyklopedii. Pokazujg znaczenie komunikacji niewerbalnej w

autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki uczg gromadzenia i porzagdkowania danych o edukacji i zawodach,
odczytywania 1 interpretacji danych w tekstach, tablicach 1 wykresach. Ksztattujg umiejetnos¢
postugiwania si¢ procentami, zapoznaja z zawodami z dziedziny ksiegowosci i
rachunkowosci. Uczg planowania czynnosci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie

obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykéw obcych zapoznaja z zasobem jezyka dotyczacym szkoty i pracy oraz
cech charakteru i umiej¢tnosci. Prezentujg uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym. Ucza
tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci (prezentacja siebie).

Zachecaja do pracy zespolowej metoda projektu.

Nauczyciele przyrody omawiajag stan zdrowia i choroby czlowieka nawigzujac do
przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazuja znaczenie odpoczynku w
zyciu cztowieka, prawidtowych warunkéw nauki 1 pracy, zasad uczenia si¢. Wdrazaja do
planowania dnia i organizowania pracy wlasnej. Zapoznaja z zawodami z dziedziny
meteorologii, rolnictwa, biologii, le$nictwa, ochrony $rodowiska, fizyki, chemii, geografii,

ochrony zdrowia, astronomii.

Nauczyciele historii 1 spoteczenstwa informujg o siedzibie wtadz lokalnych uczniéw oraz ich
zakresie dziatan 1 sposobie powolywania. Wyjasniaja demokratyczny charakter panstwa.
Charakteryzuja pojecie samorzadnosci, opisuja zawody zwigzane z polityka, dyplomacja,
przedstawiaja zawod historyka. Zapoznaja ze znaczeniem spotecznego podziatu pracy,
opisuja grupy spoteczne i ich role w spoteczenstwie. Omawiajg z uczniami problemy
wspotczesne] Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznajg ze zjawiskiem emigracji politycznej 1
zarobkowej. Ucza tworzenia drzewa genealogicznego. Omawiajg z uczniami funkcjonowanie
przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej 1 dzi$. Prezentuja podstawowe cechy obecnego

systemu gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajac trening zdrowotny, pomagaja opracowac
rozklad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje mig¢dzy praca a wypoczynkiem, wysitkiem

umystowym i fizycznym.



Nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie prowadzg lekcje na temat rol spotecznych i
modeli zycia. Zapoznaja ze sposobem pracy instytucji dziatajagcych na rzecz dziecka i

rodziny. Ksztattujg u uczniow poczucie odpowiedzialnosci za wtasny rozwo;.

Nauczyciel muzyki zapoznaje ucznidw z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje wiedze

o tworzeniu instrumentéw, uczy gry na instrumentach.

Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystania z

przekazéw medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.

Nauczyciel techniki opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejno$¢ dziatan
technologicznych, organizacje miejsca pracy i Szacowanie czasu jej trwania. Uczy

postugiwania si¢ narzedziami do obrobki reczne;.

Nauczyciele bibliotekarze prenumeruja czasopisma zwigzane z edukacja oraz literaturg z

zakresu doradztwa zawodowego, udostepniajg ulotki o szkotach.

Ponadto nauczyciele prowadza zajgcia pozalekcyjne i kota zainteresowan umozliwiajace

uczniom rozwijanie swoich zdolnosci 1 umiej¢tnosci.
5. Formy i metody dzialan

Przyklady dziatan kierowanych do uczniow:

- udzielanie porad i konsultacji indywidualnych,

- prowadzenie zaj¢¢ grupowych zwiazanych tematycznie z obszarami: poznawanie wlasnych
zasobow; $wiat zawodow 1 rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie;

planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- -zawodowych,
- pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”,

- aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wilasnych zasobow np. poprzez udziat
W konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajgcia przedmiotowe, udzial w

organizowaniu uroczystosci 1 imprez szkolnych,
- okres$lanie potencjatu edukacyjno-zawodowego,
- prowadzenie kot zainteresowan,

- organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy,



- stwarzanie okazji do udzialu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne,
- informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych,

- umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju

edukacyjno-zawodowego),
- organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow,

- organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych

rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktérzy odniesli sukces zawodowy),
- organizowanie wycieczek zawodoznawczych,

- umozliwienie dostgpu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe

szkoly, tablice informacyjne, e-dziennik,
- organizowanie zaje¢ w Swietlicy zwigzanych z orientacja zawodowa,

- organizowanie kacikdw zawodoznawczych, np. w swietlicy szkolnej, w salach edukacji

wczesnoszkolnej,

- organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy

prezentacje zawodow,

- umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez

szkoty ponadpodstawowe zawodowe,

- udostepnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw ) utatwiajacych

samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

- prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacja zawodowa.
Przyklady dzialan kierowanych do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

- umozliwienie udzialu w szkoleniach 1 kursach z zakresu doradztwa zawodowego,

- prowadzenie lekcji otwartych,

- zwolywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogiczne;,

- organizowanie wizyt studyjnych w firmach,



- inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy,

- organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy,

- wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Przyklady dzialan kierowanych do rodzicow:

- organizowanie spotkan informacyjno-doradczych,

- inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy,
- organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy,

- prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow,

- informowanie o targach edukacyjnych,

- udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

- wilaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem.
Metody pracy doradczej:

Metody aktywizujace (burza mozgoéw, dyskusja, mapy myslowe)- wspolne pracowanie nad

rozwigzaniem problemu.
Drama — krotkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rol; metody plastyczne — komiksy, plakaty.

Metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu jako narzedzi zdobywania informacji,

programy i prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne.
Gry 1 zabawy rozwijajace myslenie strategiczne.

Trening komunikacji 1 zachowan spotecznych, mini-wyktady, pogadanki, debaty.



Roczny Plan Pracy

FORMY REALIZACJI

OSOBY ODPOWIEDZIALNE

Propagowanie czytelnictwa literatury
popularno-naukowej w klasach 1-3 (rozwoj
zainteresowan).

Wychowawcy, bibliotekarze

Cykle lekcji poswieconych znanym Wychowawcy
przedstawicielom sztuki, kultury, nauki.

Lekcje —,,Zawody naszych rodzicow” . Wychowawcy
Lekcje prezentujace ,,codzienne” i Wychowawcy
,hiezwykle” zawody (piekarz, policjant,

le$nik, synoptyk, programista, pisarz,

malarz, iluzjonista...).

Udziat w wycieczkach — ,,0d ziarenka do Wychowawcy
bochenka”, na lotnisko, na poczte...

Udziatl w zajeciach i zabawach Wychowawcy

integrujacych zespot klasowy — poznawanie
1 prezentacja zainteresowan, mozliwosci,
talentow dzieci.

Wykorzystywanie formy pracy grupowej
rozwijajace] umiejetnosci wspotdziatania.

Wychowawcy, nauczyciele przedmiotow

Ogladanie filméw prezentujacych rézne
zawody i miejsca pracy.

Wychowawcy, nauczyciele przedmiotow

Udziat uczniéw w olimpiadach 1
konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych, wyjazdy, edukacja teatralna.
Organizowanie w szkole akcji 1 konkursow
wspierajagcych rozwijanie 1 prezentowanie
wlasnych zainteresowan 1 talentow.

Wychowawcy, nauczyciele




Zajecia zwigzane z planowaniem
przysztosci w ramach lekcji
wychowawczych. Warsztaty dotyczace
planowania kariery, w zakresie
pokonywania stresu, organizowanie
wycieczek zawodoznawczych.

Wychowawcy, nauczyciele

Zajecia zwigzane z planowaniem
przysztos$ci w ramach lekcji
wychowawczych. Warsztaty dotyczace
planowania kariery, w zakresie
pokonywania stresu, organizowanie
wycieczek zawodoznawczych.

Wychowawcy




